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INLEIDING 

 

Het Mentor+ mentorprogramma heeft als doel jongeren die in conflict zijn met de 

wet te ondersteunen bij het overwinnen van 'verleidelijke stops' op een manier die de 

negatieve impact op hun individuele ontwikkeling vermindert (bijv. middelengebruik, 

bendebanden, diefstal, schooluitval). Het programma bevordert zelfbewustzijn, self-efficacy, 

veerkracht en empathie naast het helpen ontwikkelen van effectieve, positieve 

besluitvormingsprocessen (Allbright, Hurd & Hussain, 2017; Kracker, et.al, 2006; Schwartz & 

Rhodes, 2016). Het verwijst naar een reeks activiteiten die zijn ontworpen om risicofactoren 

aan te pakken die een groot potentieel hebben om ervoor te zorgen dat iemand criminaliteit 

pleegt. 

 Om precies te zijn richt het Mentor+ mentorprogramma zich op jongeren in conflict 

met de wet, waarbij een methodologie wordt gebruikt die gebaseerd is op de principes van niet-

formeel onderwijs en ervaringsleren. Als zodanig kan het de vorm aannemen van een 

individuele of groepsinterventie, met onderwijsmethoden, training in levensvaardigheden, 

begeleiding en andere activiteiten die de psychologische, emotionele en psychosociale 

ontwikkeling van de ontvangers van de interventie kunnen ondersteunen (Jolliffe, Farrington, 

Piquero, Loeber, & Hill, 2017; Besemer, Farrigton, Bijleveld, 2017).  

Dit document bestaat uit drie delen: I - Basisprincipes van mentorschap presenteert de 

belangrijkste elementen van mentorschap; II - Mentorschap voor jongeren in conflict met de 

wet reflecteert op de specifieke kenmerken van mentorschap in de context van het 

jeugdstrafrecht; en III - Het Mentor+ programma opzetten beschrijft de stapsgewijze aanpak 

om het Mentor+ programma effectief te implementeren, gestructureerd in de belangrijkste 

stappen of componenten van een mentorprogramma voor jongeren in conflict met de wet:  

● Planning 

● Werving en selectie van mentoren en mentee's 

● Oriëntatie en training 

● Overeenkomen en initiëren van de relatie 

● Voortdurende supervisie en ondersteuning 

● Afsluiting, erkenning en evaluatie 
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I. GRONDBEGINSELEN VAN MENTORSCHAP  

 

1. Wat is mentorschap? 

Er zijn talloze definities van wat mentorschap is. In een poging om een definitie samen 

te vatten en te geven die de belangrijkste componenten van mentorschap omvat, zal de definitie 

van Tolan et.al. (2014) gebruikt worden. Volgens Tolan et.al. (2014, p. 2) houdt mentoring in 

"een relatie tussen twee individuen gebaseerd op een wederzijds verlangen naar ontwikkeling 

in de richting van carrièredoelen en -doelstellingen". Mentoring kan gedefinieerd worden aan 

de hand van de volgende vier kenmerken: 

● Interactie tussen twee individuen gedurende een langere periode.  

● Ongelijkheid van ervaring, kennis of macht tussen de mentor en de mentee (ontvanger), 

waarbij de mentor het grootste aandeel heeft. 

● De leerling bevindt zich in een positie om de kennis, vaardigheid, bekwaamheid of 

ervaring van de mentor te imiteren en er voordeel uit te halen. 

● Afwezigheid van de rolongelijkheid tussen aanbieder en ontvanger die kenmerkend is 

voor de meeste hulp- of interventierelaties waarbij de volwassene het gezag heeft over 

of de expertise richt op het kind dat onderwijs of specifieke hulp nodig heeft. 

 

2. Mentormodellen en programmatypes 

Eén-op-één mentorschap: Traditioneel één-op-één mentorschap bestaat uit het koppelen van 

één mentor aan een mentee om een ondersteunende en verzorgende relatie op te bouwen. Dit 

model richt zich op persoonlijke aandacht, individuele ondersteuning en de ontwikkeling van 

een diepe vertrouwensband tussen de mentor en de mentee (DuBois & Karcher, 2005; Rhodes 

& Dubois, 2006). Eén-op-één mentorprogramma's blijken de academische prestaties, de 

sociaal-emotionele ontwikkeling en het algehele welzijn van de leerlingen te verbeteren 

(Rhodes, 2005). 

Peer Mentoring: omvat het koppelen van leerlingen aan meer ervaren leeftijdsgenoten die 

begeleiding en ondersteuning bieden. Dit model benut de kracht van gedeelde ervaringen en 

wederzijds begrip. Mentorprogramma's met leeftijdsgenoten zijn vooral succesvol in 

onderwijsomgevingen, waar oudere studenten jongere studenten mentorschap geven (Johnson, 

2013, Creany, 2020). Collegiaal mentorschap bevordert het gevoel erbij te horen, stimuleert 
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betrokkenheid en vergemakkelijkt de ontwikkeling van leiderschapsvaardigheden bij zowel 

mentoren als leerlingen (Buck, 2018; Spencer, et.al, 2019). 

E-mentoring: E-mentoring, ook bekend als online mentoring of virtueel mentorschap, maakt 

gebruik van technologie om mentoren en leerlingen op afstand met elkaar in contact te brengen. 

Dit model biedt flexibiliteit en gemak, door geografische barrières te slechten en mentorschap 

over afstanden mogelijk te maken. E-mentoringprogramma's hebben positieve resultaten laten 

zien op verschillende gebieden, waaronder carrièreontwikkeling, academische prestaties en 

sociale steun (Crisp et al., 2010). E-mentoring maakt voortdurende communicatie, het delen 

van bronnen en toegang tot een divers aanbod van mentoren mogelijk (Shrestha, et.al, 2009). 

Groep Mentorschap: houdt in dat een mentor tegelijkertijd met een kleine groep (max 6) 

mentees werkt. Dit model moedigt interactie en steun van leeftijdsgenoten aan, terwijl ze toch 

kunnen profiteren van de begeleiding en expertise van een mentor. Groepsmentorprogramma's 

bieden leerlingen de kans om van elkaar te leren, sociale vaardigheden te ontwikkelen en een 

gemeenschapsgevoel op te bouwen (Herrera et al., 2007; Dubois, et.al, 2011). 

Groepsmentoring is effectief gebleken in het verbeteren van het gevoel van eigenwaarde, het 

verminderen van risicogedrag en het bevorderen van positieve relaties met leeftijdsgenoten 

(Kuperminc et al., 2011).  

Schoolgebonden mentorprogramma's: deze typen mentorprogramma's worden 

geïmplementeerd binnen de schoolomgeving, waar mentoren en leerlingen regelmatig contact 

hebben tijdens schooluren. Ze bieden extra ondersteuning en begeleiding aan leerlingen met 

academische, sociale of emotionele problemen (Faith, et.al, 2011; Lyons, 2019. Mentorschap 

op school wordt in verband gebracht met verbeterde aanwezigheid, academische prestaties en 

een grotere positieve betrokkenheid bij de school (Cavell et al., 2009). De schoolsetting maakt 

eenvoudige coördinatie met leerkrachten en ander schoolpersoneel mogelijk, wat 

samenwerking en uitgebreide ondersteuning voor leerlingen vergemakkelijkt (Lyons, et.al, 

2019). 

Conclusie 
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Mentormodellen en programmatypes bieden een holistische kijk op wat mentorschap zou 

kunnen zijn. Binnen het Mentor+ mentorprogramma zijn we van plan verschillende onderdelen 

van de hierboven genoemde benaderingen te gebruiken om begeleiding, ondersteuning en 

positieve rolmodellen te bieden aan jongeren in nood. Traditioneel één-op-één mentorschap, 

groepsmentorschap, peer mentorschap, e-mentorschap en schoolmentorschap hebben elk hun 

unieke kenmerken en voordelen die een aanwinst kunnen zijn voor elk mentorprogramma. De 

keuze van het mentormodel en programmatype moet geleid worden door de specifieke 

behoeften en doelen van de leerlingen, rekening houdend met factoren zoals leeftijd, context 

en gewenste resultaten. Mentormodellen bieden een routekaart of gids voor het ontwerp van 

Mentor + programma. Daarom is het essentieel voor mentorprogramma's zoals Mentor+ om 

voortdurend open te staan voor evaluatie en groei. Daarom is evaluatie een voorwaarde voor 

het bepalen van de effectiviteit en duurzaamheid van het mentorprogramma (groei). 

3. Relatiestijlen 

Mentorschap is een krachtige, op relaties gebaseerde benadering die begeleiding, 

ondersteuning en ontwikkelingskansen biedt aan personen die persoonlijke en professionele 

groei nastreven. Het succes van een mentorrelatie hangt af van verschillende factoren, 

waaronder de mentorstijl van de mentor. Mentorrelaties en -stijlen kunnen sterk variëren, 

afhankelijk van het type, de focus, de structuur en de deelnemers. De rollen van mentors kunnen 

ook verschillen in de loop van de relatie. Deze rollen kunnen het volgende inhouden 

● een rolmodel, 

● een supporter of cheerleader, 

● een handhaver van beleid, 

● een advocaat, en/of 

● een vriend. 

Mentorrelaties kunnen informeel en formeel zijn. Formele mentorprogramma's hebben meestal 

gestructureerde richtlijnen, doelen en activiteiten. Mentoren in formele programma's krijgen 

training om ervoor te zorgen dat ze jongeren die in conflict zijn met de wet effectief kunnen 
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ondersteunen. Deze programma's hebben vaak gedefinieerde doelstellingen en specifieke 

interventies die zijn afgestemd op de behoeften van de leerlingen (Rhodes, 2005). Mentor + 

heeft als doel zo'n programma te worden.  

Formele mentorrelaties omvatten vaak regelmatige check-ins, het stellen van doelen en 

voortgangscontrole. Mentors volgen de ontwikkeling van de mentee en bieden ondersteuning, 

feedback en verantwoording. Deze gestructureerde aanpak helpt leerlingen om gefocust en 

gemotiveerd te blijven en op verantwoording af te leggen voor hun acties en vooruitgang 

(Johnson et al., 2013). Binnen dit type relatie biedt de mentor de mentees vaak toegang tot 

bronnen, netwerken en mogelijkheden voor persoonlijke en educatieve groei. Mentoren kunnen 

de leerlingen helpen bij het navigeren door het strafrechtsysteem, onderwijsinstellingen en 

gemeenschapsdiensten, zodat ze de steun krijgen die ze nodig hebben om succesvol te re-

integreren (Gavazzi & Giacobbi, 2018). 

Informeel mentorschap ontstaat op natuurlijke wijze door relaties die zich ontwikkelen tussen 

mentoren en jongeren die in conflict zijn met de wet. Deze relaties zijn gebaseerd op 

vertrouwen, wederzijds respect en gedeelde belangen. Informele mentoren kunnen 

familieleden, leden van de gemeenschap of individuen zijn die op informele, vrijwillige basis 

begeleiding en steun bieden (Warr, 2019). 

Hoewel het uiteindelijke doel van alle mentorrelaties is om de resultaten voor jongeren te 

verbeteren, kunnen er variaties zijn in de reikwijdte van het programma en de specifieke focus 

van de relatie. Er zijn twee verschillende soorten mentorschap geïdentificeerd: instrumentele 

mentorschap en psychosociale mentorschap. Instrumentele mentoring, ook wel 

onderwerpgerichte mentoring genoemd, concentreert zich op het aanpakken van specifieke 

problemen en heeft als doel de leerling te helpen bepaalde doelen te bereiken. Deze doelen 

kunnen het verbeteren van academische prestaties, het voorbereiden op werk of 

carrièremogelijkheden, of het aanpakken van drugsmisbruik zijn. Dit type mentorschap legt de 

nadruk op actie ondernemen en activiteiten ondernemen. Aan de andere kant legt psychosociaal 

mentorschap, ook wel open mentorschap genoemd, meer nadruk op het proces en houdt in dat 

er met de leerling gewerkt wordt aan een positieve ontwikkeling van de jeugd. Deze mentorstijl 
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wordt vaak gekenmerkt door betekenisvolle gesprekken en interacties tussen de mentor en de 

mentee (Jekielek, Moore, & Hair, 2002; Darling, Bogat, Cavell, Murphy, & Sanchez, 2006). 

Instrumentaal mentorschap 

    I.          Taakgerichte stijl: Taakgerichte mentoring richt zich op het bieden van 

begeleiding en ondersteuning bij het bereiken van specifieke doelen of taken. Mentors 

in instrumentele mentorrelaties geven prioriteit aan de ontwikkeling van vaardigheden, 

kennisoverdracht en het bereiken van doelen. De focus ligt op praktische aspecten zoals 

carrièreverbetering, academische prestaties of specifieke projecten (Rhodes, 2005). 

Deze stijl wordt vaak gebruikt in professionele of academische omgevingen waar 

mentees specifieke expertise of begeleiding nodig hebben.  

  II.          Prestatiegerichte stijl: Prestatiegericht mentorschap legt de nadruk op het 

verbeteren van de prestaties van de leerlingen op specifieke gebieden, zoals 

academische, sportieve of artistieke bezigheden. Mentors geven feedback, opbouwende 

kritiek en strategieën voor het verbeteren van vaardigheden en het bereiken van 

uitmuntendheid. De focus ligt op prestatieverbetering, motivatie en prestatie (Eby et al., 

2013). 

 Psychosociale begeleiding 

    I.          Ontwikkelingsgericht mentorschap: Ontwikkelingsmentorschap richt zich op 

de algehele persoonlijke en professionele ontwikkeling van de leerlingen. Mentoren in 

psychosociale mentorrelaties bieden ondersteuning, begeleiding en rolmodellen om 

leerlingen te helpen door verschillende levensdomeinen te navigeren, zelfvertrouwen 

op te bouwen en een gevoel van identiteit te ontwikkelen. De nadruk ligt op holistische 

groei, inclusief emotioneel welzijn, zelfbewustzijn en veerkracht (Rhodes, 2005). 

  II.          Emotioneel ondersteunend mentorschap: Emotioneel ondersteunend 

mentorschap richt zich op het bieden van empathie, begrip en een veilige ruimte voor 

mentees om hun emoties en zorgen te uiten. Mentoren in psychosociale mentorrelaties 
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bieden actief luisteren, validatie en begeleiding bij het omgaan met stress, het omgaan 

met uitdagingen en het opbouwen van gezonde relaties (Sánchez et al., 2017). Deze stijl 

is vooral relevant voor mentees die te maken hebben met emotionele moeilijkheden of 

worstelen met persoonlijke kwesties. 

 III.          Rolmodelmentorschap: Mentorschap op basis van rolmodellen houdt in dat 

mentoren dienen als positieve voorbeelden en inspiratiebronnen voor leerlingen. 

Mentors vertonen gewenste kwaliteiten, waarden en gedragingen en bieden zo een 

voorbeeld voor de leerlingen. Deze stijl richt zich op het bijbrengen van positieve 

houdingen, waarden en ethisch gedrag bij de mentees (Sánchez et al., 2017).  

 

Relevantie voor het Mentor + programma 

De relevantie van relatiestijlen in het Mentor + programma is cruciaal voor de algemene 

ontwikkeling en het succes. De keuze van de mentorstijl kan een grote invloed hebben op de 

effectiviteit van het programma en de resultaten voor de mentees. 

Formele mentorprogramma's, die worden gekenmerkt door gestructureerde richtlijnen en 

doelen, bieden leerlingen een duidelijk kader en specifieke interventies die zijn afgestemd op 

hun behoeften (Rhodes, 2005). Als zodanig zullen de mentoren van ons programma training 

krijgen om jongeren die in conflict zijn met de wet effectief te ondersteunen. We zullen 

regelmatige check-ins, het stellen van doelen en voortgangsmonitoring in ons programma 

opnemen (Johnson et al., 2013). Deze gestructureerde aanpak zorgt voor verantwoording en 

helpt onze leerlingen gefocust en gemotiveerd te blijven. Mentor + mentoren bieden toegang 

tot bronnen, netwerken en mogelijkheden voor persoonlijke en educatieve groei, en helpen 

jongeren (mentees) bij het omgaan met de verschillende uitdagingen waarmee ze 

geconfronteerd worden (Gavazzi & Giacobbi, 2018). 

Aan de andere kant zal het opnemen van informele aspecten de mentorrelatie als geheel ten 

goede komen. Het bevordert de ontwikkeling van vertrouwen, wederzijds respect en gedeelde 
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belangen, en kan ook waardevol zijn voor jongeren die in conflict zijn met de wet (Warr, 2019). 

Mentoren bieden emotionele steun, fungeren als positieve rolmodellen en bieden begeleiding 

bij het omgaan met verschillende uitdagingen en besluitvormingsprocessen waarmee de 

leerling wordt geconfronteerd. 

Instrumentele mentoring, met zijn taakgerichte en prestatiegerichte stijlen, zorgt ervoor dat het 

Mentor + programma gericht blijft op het bereiken van specifieke doelen en verbetert de 

prestaties van zowel de mentee als de mentor (Rhodes, 2005; Eby et al., 2013). Dit kan vooral 

nuttig zijn bij het aanpakken van academische, carrière- en 

vaardigheidsontwikkelingsbehoeften van de mentee. Binnen the Mentor + Program zullen 

mentoren zich richten op het opbouwen van vaardigheden, kennisoverdracht en het bereiken 

van doelen, wat bijdraagt aan de persoonlijke groei en toegenomen zelfeffectiviteit van de 

mentees. 

Psychosociaal mentorschap, dat ontwikkelingsmentorschap, mentorschap voor emotionele 

ondersteuning en mentorschap als rolmodel omvat, zal de nadruk van ons programma op 

holistische groei en positieve ontwikkeling van de jeugd bevorderen (Rhodes, 2005; Sánchez 

et al., 2017). Door middel van ontwikkelingsgerichte mentorprocessen zal het Mentor+ 

programma zich richten op de algehele groei, de leerlingen helpen om door verschillende 

levensdomeinen te navigeren en zelfvertrouwen op te bouwen. Met behulp van emotionele 

ondersteuning zal ons programma een veilige ruimte bieden voor leerlingen om hun emoties te 

uiten, stress te beheersen en gezonde relaties te ontwikkelen. Onze mentoren worden 

rolmodellen die positieve voorbeelden bieden die de leerlingen kunnen imiteren, waardoor 

positieve houdingen, waarden en pro-sociaal gedrag worden bevorderd.  
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II. MENTORSCHAP VOOR JONGEREN IN CONFLICT 

MET DE WET 

 

1. Effectiviteit / Voordelen 

Mentoring is een van de meest gebruikte interventies om jongeren die betrokken zijn 

bij, of een risico lopen op, delinquent gedrag, falen op school, agressie of ander antisociaal 

gedrag te voorkomen, af te leiden en te remediëren (Tolan, et.al, 2013; Dubois, et.al, 2011). 

Mentorschap voor justitieel betrokken jongeren wordt beschouwd als een veelbelovende 

interventie (Dubois, et, al, 2011, Adler, et.al, 2016, Jolliffe en Farrington, 2008). 

 

 

2. Speciale overwegingen voor een succesvol mentorprogramma 

Factoren die cruciaal worden geacht voor het succes van een mentorprogramma voor 

justitieel betrokken jongeren zijn: emotionele nabijheid (Dubois, 2002; DuBois, et.al, 2011); 

wekelijkse bijeenkomsten, emotionele steun, belangenbehartiging (DKR, 2012; Tolan, et.al, 

2014); vertrouwen, empathie en wederkerigheid binnen de relatie (Sale, et.al, 2008; Jolliffe & 

Farrington, 2008; Adler, et.al, 2016).  

Een cruciaal onderdeel van een mentorprogramma is emotionele ondersteuning 

binnen de mentorrelatie mentor-mentee (Schwartz & Rhodes, 2016; ) Als emotionele 

ondersteuning centraal stond in het ontwerp van het mentorprogramma en mentoren deelnamen 

aan professionele ontwikkeling, waren er betere resultaten voor jongeren in conflict met de wet 

(Abrams, Mizel, Nguyen & Shlonsky, 2014; Tolan, et.al, 2014; Raposa, et.al, 2019; DuBois, 

et.al, 2011). Met het oog op de duurzaamheid van het mentorprogramma kan het hebben van 

ten minste één fulltime staflid in het mentorprogramma voor jonge gedetineerden zorgen voor 

essentiële programmacoördinatie en toezicht (Bazron, et.al, 2006; Duriez, et.al, 2017). Hoewel 

mentoren van universiteitsstudenten zeer gemotiveerd en gepassioneerd kunnen zijn, kunnen 

ze ook academische verplichtingen en beperkte beschikbaarheid hebben. Daarom kan een 

fulltime staflid ervoor zorgen dat het programma soepel verloopt, dat mentoren en mentees 

effectief bij elkaar passen en dat de communicatie en ondersteuning voor alle deelnemers 

consistent blijft. 
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2.1.Programmaplanning  

Bij het plannen van een mentorprogramma voor jongeren die in conflict zijn met de 

wet, moet een samenwerkingsverband met de gemeenschap worden ontwikkeld om te helpen 

bij het maken van een responsieve programmering en om deelnemers te werven. Onderzoek en 

best practices (Ungar, 2005; Tolan, et.al, 2014; Wagner, Gander, Proyer & Ruch, 2020) 

suggereren het opzetten van een netwerk met partners uit de gemeenschap en ouders. Het 

ontwikkelen van een netwerk bestaande uit gemeenschapsprogramma's, reclasseringsdiensten, 

scholen, ouders en jeugdrechters (indien beschikbaar) kan de rekrutering van leerlingen met 

een strafrechtelijke betrokkenheid vergemakkelijken en hen ondersteunen tijdens het 

mentorproces.  

Mentorprogramma's die zijn ingebed in andere interventies of die samenwerken met 

jeugdrechtbanken worden aanbevolen omdat dit model het verwijzingsproces van de mentee 

stroomlijnt en het voor het programma gemakkelijker is om de band met de jongeren te 

behouden (Heller, et.al, 2017). 

Als er met andere instanties wordt samengewerkt, moet er voor aanvang van het 

programma een intentieverklaring worden opgesteld om de rollen en verwachtingen te 

schetsen; zie voor het opstellen van intentieverklaringen: Jongeren in justitiële 

jeugdinrichtingen doorverwijzen naar mentorprogramma's (Miller, et.al, 2012a). Programma's 

die in een beveiligde faciliteit worden uitgevoerd, moeten worden ontworpen in 

overeenstemming met de regels en voorschriften van de faciliteit en met aandacht voor 

veiligheidsoverwegingen. Mentorpersoneel moet door het personeel van de instelling worden 

getraind in strategieën en protocollen voor het werken met jongeren in de instelling. (Miller, 

et.al, 2012a; Bazron, et.al, 2006).  

 

2.2.Programma-implementatie 

 

Literatuuroverzichten (Tolan, et.al, 2014; Wagner, Gander, Proyer & Ruch, 2020; 

Kern, Waters, Adler & White, 2015; Heller, Pollack, Ander & Ludwig, 2013; ) en best practices 

verzameld tijdens de implementatie van EQUIP ( Gibbs, Potter, DiBiase & Devlin, 2008); 
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BAM (Heller, Shah, Guryan, Ludwig, Mullainathan, & Pollack, 2017); Adolescent Diversion 

Program (Smith, Wolf, Cantillon, Thomas, & Davidson, 2004); YAR Belgium; JIM (Your 

Introduced Mentor); GLM (Whitehead, Ward, & Collie, 2007; Ward, 2002) boden een unieke 

kans om enkele belangrijke punten te identificeren met betrekking tot het succesvol 

implementeren van Mentor+ programma voor jongeren in conflict met de wet. Deze zijn: 

• Mentorcoördinatoren moeten contact hebben met de mentoren van de 

jongerendeelnemers, de reclasseringsambtenaren, de leraren, de ouders of andere 

referentiepersonen om updates te geven en samen te werken om de jongeren te helpen 

"verleidelijke stops" te vermijden. 

• Betekenisvolle activiteiten, die leerlingen betrekken bij hun gemeenschap en 

mogelijkheden bieden om een band op te bouwen met hun mentoren en 

leeftijdsgenoten, moeten worden opgenomen. 

• Matchbijeenkomsten moeten plaatsvinden in openbare ruimtes of andere vertrouwde, 

open ruimtes zodat de mentoren zich op hun gemak voelen bij het werken met jongeren 

die in aanraking zijn geweest met het strafrechtelijk systeem. 

• Individuele ondersteuning is belangrijk voor de mentees en daarom moeten één-op-

één componenten worden opgenomen in elk programmaontwerp. 

• Er zijn enkele belangrijke sleutelvaardigheden voor leerlingen die in aanraking zijn 

geweest met het strafrechtelijk systeem; dit zijn levensvaardigheden (bijv. het vinden 

van werk of huisvesting), kritisch denken, communicatie en gezonde relaties. 

• Het aantal bijeenkomsten moet worden verhoogd binnen de grenzen van het 

mogelijke, omdat de kans op het bereiken van het doel groter is als er vaker wordt 

vergaderd.   

• Als het veilig gebeurt, kunnen sociale media gebruikt worden om zoveel mogelijk in 

contact te blijven met jongeren. 

• Mannelijke mentoren zijn moeilijker te rekruteren en daarom kan, als het doel van 

het programma hetzelfde geslacht is, mentorschap in kleine groepen gebruikt worden 

als tussenoplossing voor het vinden van een geschikte mentor voor elke mannelijke 

mentee.  

 

2.3.Evaluatie van het programma 
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Programma's moeten niet alleen de recidivecijfers van de leerling evalueren, maar ook 

andere veranderingen bij de leerling, zoals: 

● Tevredenheid van mentors en mentees (Duriez,et.al, 2017; Tolan, et.al, 2014) 

● Academische en gedragssuccessen (Raposa, et.al, 2019; Tolan, et. al, 2014)  

● Mentor- en menteebehoud (vasthouden ; behouden) (Higley, Walker, Bishop & Fritz, 

2016) 

● Kwantiteit en kwaliteit van mentorsessies (Raposa, et.al, 2019; Duriez, et.al, 2017) 
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III. HET MENTOR+ PROGRAMMA OPZETTEN - EEN STAP 

VOOR STAP VOOR PROGRAMMAMANAGERS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Planning (analyse van behoeften, doel van het programma, doelstellingen, 

mentormodel) 

 

1.1. Doel 

Al het bovenstaande in overweging nemend en gebruikmakend van de termen van 

Giordano en collega's (2002), die worden bevestigd door andere meningen (Maruna & Mann, 

2019, Rhodes & DuBois, 2008) op dit gebied, stelt het Mentor+ programma voor om 

risicojongeren te motiveren om af te zien van criminaliteit en bendeparticipatie te 

verminderen; om academische prestaties te verbeteren en het uitvalpercentage voor 

risicojongeren te verminderen. 

 

1.2.Doelstellingen 

● Laat risicojongeren kennismaken met haken voor verandering en help hen deze als 

zodanig te zien. 
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● Nieuwe prosociale manieren van zijn bevorderen en reflectie faciliteren bij 

risicojongeren om zich bewust te worden van de positieve stappen die ze hebben gezet.  

● Help risicojongeren na te denken over hun nieuwe levensstijl en hoe onverenigbaar die 

is met (opnieuw) overtreden. 

● De deelname van risicojongeren aan basis- en voortgezet onderwijs vergroten en hun 

mogelijkheden om onderwijs te volgen verbeteren. 

● Het gebruik van illegale drugs en vuurwapens, betrokkenheid bij geweld en andere 

delinquente activiteiten door risicojongeren ontmoedigen. 

● Betrokkenheid van risicojongeren bij bendes ontmoedigen. 

● Moedig deelname aan dienstverlening en gemeenschapsactiviteiten door risicojongeren 

aan en help hen na te denken over de mogelijkheid om te stoppen. 

 

1.3.Mentormodel 

 

Mentorprogramma's voor gedetineerden zijn vaak gebaseerd op het 'sociale tekort'-

model, waarbij individuen worden gezien als personen met aanzienlijke problemen of met een 

gebrek aan kennis en vaardigheden om gezagsgetrouwe burgers te worden (Fletcher & Batty, 

2012; Maruna, 2001). Daarom richten mentorprojecten zich meestal op het 'repareren' van de 

geïdentificeerde tekorten van overtreders. Het Mentor+ programma heeft echter een 

constructieve kijk op de menselijke natuur, omdat het gelooft dat alle mensen van nature goed 

zijn en voortdurend proberen hun behoeften te vervullen. Daarom verlegt het programma de 

focus van tekortkomingen naar sterke punten en mogelijkheden voor aanpassing aan de 

omgevingseisen. 

Een cruciale indicator van het vermogen van een persoon om zich aan te passen aan 

zijn omgeving zijn competenties. Het hoofddoel van het Mentor+ programma is het verbeteren 

van sleutelcompetenties die relevant zijn voor persoonlijke, professionele en sociale 

ontwikkeling. Onder deze competenties worden sociaal-emotionele competenties (Kerry & 

Crooks, 2020; Yeager, 2017; Frank & Herold, 2017) benadrukt, waarbij wordt afgestapt van 

het basis RNR-model naar een meer inclusief kader (Ward & Maruna, 2007; Maruna & Mann, 

2019). Het programma maakt gebruik van risico- en behoeftebeoordeling, evenals 



 

 

15 

 

responsiviteitsfactoren (Bonta & Andrews, 2017) om de interventie af te stemmen op de unieke 

sterke punten en uitdagingen van elke mentee (Polaschek, 2012; Vincent, et.al, 2016; Peterson-

Badali, Skilling, & Haqanee, 2015). 

Emotionele ondersteuning speelt een vitale rol in mentorinterventies en het Mentor+ 

programma erkent het belang van mentor-mentee relaties in het bevorderen van motivatie, 

gedragsveranderingen en het bereiken van doelen (Rhodes & DuBois, 2008). Het programma 

richt zich op identificatie en matching van mentor-mentee paren, het bieden van informatie en 

belangenbehartiging, en het bieden van emotionele ondersteuning om self-efficacy, 

zelfvertrouwen en een gevoel van waardering te bevorderen. 

Sociaal-emotionele ontwikkeling is een belangrijk aspect van het Mentor+ programma, 

omdat het individuen helpt om ontwikkelingstaken op de juiste manier te beheren (Tzeng & 

Yi, 2012). Het programma is gericht op het ontwikkelen van kerncompetenties zoals het 

omgaan met emoties, self-efficacy, zelfbeeld/zelfwaardering, gezonde interpersoonlijke 

relaties en een gezonde levensstijl (Farrell, Thompson, & Mehari, 2017). 

Het programma put ook uit het Good Lives Model en elementen uit de positieve 

psychologie (Yates, Tyrell & Masten, 2015; Hill, et.al, 2016; Boniwell & Zimbardo, 2015; 

Larson & Dawes, 2015). Mentor+ omarmt een wellnessmodel, waarbij de nadruk ligt op 

karaktersterktes en factoren die leiden tot welzijn en persoonlijk optimaal geluk (Seligman, 

2009). Positief psychologisch kapitaal, waaronder self-efficacy, hoop, compassie en 

veerkracht, vormt een centraal onderdeel van het programma (Luthans en Youssef, 2004; 

Luthans et al., 2007). 

Door een eclectische integratieve mentorbenadering te hanteren, streeft het Mentor+ 

programma naar het verbeteren van het algehele welzijn en de persoonlijke ontwikkeling van 

de deelnemers, waarbij het belang van een therapeutische alliantie tussen mentoren en 

leerlingen wordt erkend (Higham, Friedlander, Escudero & Diamond, 2012). Het programma 

erkent de unieke fysieke en interpersoonlijke veranderingen die jongeren doormaken en streeft 

naar een evenwichtige interventie die tegemoetkomt aan hun biologische, emotionele en 

cognitieve behoeften (Steinberg & Morris, 2001). Door middel van uitgebreide ondersteuning 

streeft Mentor+ ernaar om jonge delinquenten in staat te stellen positieve resultaten te behalen, 
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afwijkend gedrag te verminderen en te werken aan het vervullen van hun persoonlijke doelen 

in het leven. 
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2. Werving en selectie van mentoren en mentee's 

 

2.1.Werving van mentoren 

De belangrijkste aandachtspunten bij het rekruteren van mentoren zijn een volledig 

antecedentenonderzoek en beoordelingen die cruciaal zijn voor het matchingsproces (sterke 

punten, verbeterpunten, enz.). Het is ook van groot belang voor mentorprogramma's om zich 

tijdens de rekruteringsprocedure te richten op de voorkeuren van de jongeren als een van de 

belangrijkste pijlers voor een mentorproces als geheel (Spencer, Gowdy, Drew & Rhodes, 

2019; DuBois, Portillo, Rhodes, Silverthorn, & Valentine, 2011). Op deze manier wordt er 

vanaf het begin van het mentorproces rekening gehouden met hun mening. 

 

2.2.Selectie en screening van mentoren 

 

Semigestructureerd interview (voorstel) 

 

Het doel van dit gesprek is om uw geschiktheid voor de rol van mentor te beoordelen 

en een beter inzicht te krijgen in uw ervaringen, vaardigheden en motivaties. Het interview 

bestaat uit zowel gestructureerde vragen als open vragen om een uitgebreide beoordeling 

mogelijk te maken. Geef eerlijke en doordachte antwoorden. 

 

Het interview is verdeeld in 8 secties: 

 

   I.          Achtergrond en ervaring: 

1.  Kunt u in het kort uw relevante achtergrond en ervaring beschrijven in het 

werken met jongeren, in het bijzonder jongeren die betrokken zijn bij het strafrechtelijk 

systeem? 

2.  Wat motiveerde u om te solliciteren naar een mentorschap dat specifiek gericht 

is op jonge overtreders? 

3.  Hebt u eerder ervaring opgedaan in het werken met mensen die strafbare feiten 

hebben gepleegd? Zo ja, kunt u ons meer vertellen over die ervaring? 
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   II.          Begrip van de rol:  

1.  Wat zijn volgens u de belangrijkste verantwoordelijkheden en doelstellingen 

van een mentor die met jonge overtreders werkt? 

2.  Wat ziet u als de belangrijkste uitdagingen en mogelijke beloningen van het 

mentorschap van jonge overtreders? 

3.  Hoe ziet u het opbouwen van een vertrouwensvolle en ondersteunende relatie 

met een jongere die betrokken is geweest bij het strafrechtelijk systeem? 

  

 III.          Aanpak en attitudes: 

1.  Hoe ga je om met mensen die fouten hebben gemaakt of crimineel gedrag 

hebben vertoond? 

2.  Wat is uw kijk op de mogelijkheden voor rehabilitatie en positieve verandering 

bij jonge delinquenten? 

3.  Hoe ga je om met je eigen vooroordelen of oordelen als je werkt met mensen 

die strafbare feiten hebben gepleegd? 

  

 IV.          Grenzen en ethiek: 

1.  Hoe zou u gepaste grenzen handhaven in uw mentorrelatie met een jonge 

overtreder? 

2.  Kunt u beschrijven wat u verstaat onder vertrouwelijkheid en de beperkingen 

die dit kan hebben in de context van het werken met jonge delinquenten? 

3.  Hoe zou u omgaan met situaties waarin u zich bewust wordt van een potentieel 

risico of schade voor de jongere of anderen? 

  

V.          Communicatie en ondersteuning: 

1.  Hoe zou je effectieve communicatie tot stand brengen met een jonge overtreder 

die misschien weinig vertrouwen heeft of een geschiedenis van uitdagend gedrag? 

2.  Welke strategieën zou je gebruiken om emotionele steun en begeleiding te 

bieden aan een jongere die te maken krijgt met de gevolgen van zijn daden? 
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3.  Hoe zou u omgaan met situaties waarin er een meningsverschil of conflict is 

tussen u en de jongere? 

 VI.          Zelfzorg en persoonlijke ontwikkeling:  

1.  Hoe zou jij zelfzorg definiëren? 

2.  Hoe geef je prioriteit aan zelfzorg en hoe ga je om met mogelijke emotionele 

uitdagingen die kunnen voortvloeien uit het werken met jonge delinquenten? 

3.  Welke stappen onderneemt u om uw eigen persoonlijke en professionele 

ontwikkeling op het gebied van mentorschap of het werken met jonge overtreders voort te 

zetten? 

VII.          Vragen op basis van scenario's: 

(Opmerking: Geef een paar hypothetische scenario's met betrekking tot het 

mentorschap van jonge overtreders en vraag de kandidaat hoe hij/zij zou reageren of omgaan 

met de situatie, specifiek voor elk land) 

VIII.          Conclusie 

Is er nog iets dat je wilt delen of vragen die je hebt over het mentorschap of het werken 

met jonge delinquenten? 

Bedankt voor uw tijd en antwoorden. Uw antwoorden worden zorgvuldig overwogen 

als onderdeel van het mentorselectieproces. 

 

2.3.Selectie en screening van leerlingen 

Reclassering kan mentorschap tot een door de rechtbank opgelegd programma maken, 

wat de uitdagingen vermindert die geassocieerd worden met het hebben van ouderlijke steun 

voor het programma. Daarnaast kunnen jongeren die momenteel in hechtenis zitten 

doorverwezen worden naar mentorprogramma's via het behandelteam van de jongeren of door 

zelfverwijzing. (Miller, et.al, 2012; Raposa, et.al, 2019). 

Bij het selecteren van mentoren moet rekening worden gehouden met de duur van de 

hechtenis/detentie en proeftijd, want als de relatie wordt verkort, kan de jongere meer schade 

worden berokkend. In het ideale geval duren mentorrelaties minstens een jaar. 

Jongeren mogen ook niet worden uitgesloten op basis van betrokkenheid bij bepaalde 

illegale activiteiten (Miller, et.al, 2012; Bazron, et.al, 2006). Het is belangrijk om maatregelen 
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te hebben om ervoor te zorgen dat jongeren die in conflict zijn met de wet vrijwillig deelnemen 

aan het mentorprogramma (Miller, et.al, 2012; Raposa, et.al, 2019; Duriez, et.al, 2017). 

Het zou de voorkeur verdienen als het Mentor + programmapersoneel de leerlingen zou 

kunnen screenen op psychische problemen en het thuisleven van de jongere zou kunnen 

beoordelen voordat hij of zij betrokken raakt bij het strafrechtelijk systeem, zodat de 

mentorinterventie zo kan worden ontworpen dat de unieke sterke punten en uitdagingen van 

elke leerling het beste ondersteunt. (Bazron, 2006; Higley, et.al, 2016; Pullmann, Kerbs, 

Koroloff, Veach-White, Gaylor & Sieler, 2006; Ford, Kering, Desai & Feierman, 2016).  

 

Hieronder presenteren we een kort screeningsinstrument voor leerlingen:  
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Screeningstool voor leerlingen  

1. Beoordeling geestelijke gezondheid:  

● Heb je je de afgelopen maand vaak verdrietig, neerslachtig of hopeloos gevoeld?  

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

● Vind je het een uitdaging om je humeur of woede onder controle te houden? Als het 

antwoord ja is, wat is dan je grootste uitdaging? 

● Ja  

● Geen 

o Uitdagen: 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

● Heb je onlangs veranderingen in je eetlust of slaappatroon ervaren?  

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

● Voel je je vaak angstig, nerveus of bezorgd over dingen? 

● Ja 

● Geen 

Wat baart jou de meeste zorgen? 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

 

2. Beoordeling van het leven thuis:  

● Voel je je thuis veilig en gesteund? 

● Ja 

● Geen 
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Stel je voor dat je thuis veilig en ondersteund bent. Beschrijf hoe je huis eruit ziet, wat doen de 

mensen die er wonen? 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

● Hoe vaak communiceert u met uw familieleden of voogden over uw gevoelens en 

zorgen? 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

● Zijn er lopende conflicten of problemen binnen uw huishouden die invloed hebben op 

uw welzijn?  

● Ja  

● Geen 

Als je je goed voelt, beschrijf dan wat jou raakt. 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

3. Omgaan met strategieën:  

● Hoe ga je meestal om met stress of moeilijke emoties?  

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

 

● Heb je gezonde activiteiten of hobby's om met stress om te gaan? Beschrijf 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

 

4. Educatieve en beroepsaspiraties:  
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● Wat zijn je doelen op het gebied van onderwijs of loopbaanontwikkeling?  

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Wordt u geconfronteerd met uitdagingen bij het nastreven van uw onderwijs- of 

beroepsaspiraties? 

● Ja 

● Geen 

Zo ja, noem de belangrijkste: 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

5. Sociale steun:  

● Heb je positieve en ondersteunende relaties met vrienden of collega's?  

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

● Zijn er sociale uitdagingen of conflicten die je in je dagelijkse leven tegenkomt? 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

 

6. Middelengebruik:  

● Heb je ooit gebruikt: 

 Marihuana  MDMA (XTC, Moly) 

 Alcohol  Medicijnen op recept 

 Methamfetamine (Meth)   Synthetische cannabinoïden 

(K2, Spice) 

 Cocaïne  Inhaleermiddelen 
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 Heroïne  Hallucinogenen (PCP, 

psilocybine paddenstoelen) 

● Zo ja, hoe vaak?  

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

● Voel je je onder druk gezet door leeftijdsgenoten of anderen om drugs te gebruiken? 

 Ja 

 Geen 

7. Persoonlijke sterke punten en interesses:  

● Wat zijn je talenten, hobby's of interesses die je vreugde en voldoening geven?  

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

 

● Zijn er specifieke sterke punten of vaardigheden die je verder zou willen ontwikkelen? 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 
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Het doel van dit screeningsinstrument is het identificeren van mogelijke problemen met de 

geestelijke gezondheid en het beoordelen van het thuisleven en het algehele welzijn van de 

mentee. De unieke troeven, uitdagingen en ondersteuningssystemen van de mentee zullen 

helpen bij het ontwerpen van een mentorinterventie die effectief op hun behoeften kan inspelen 

en positieve groei en ontwikkeling kan bevorderen. Dit instrument moet met gevoeligheid en 

vertrouwelijkheid worden gebruikt, zodat de mentee zich veilig en op zijn gemak voelt bij het 

delen van zijn antwoorden. De inzichten die door dit screeningsproces verkregen worden, 

stellen mentors in staat hun ondersteuning en begeleiding af te stemmen op de individuele 

omstandigheden en aspiraties van de mentee. 

 

 

3. Oriëntatie en training 

 

3.1.Mentortraining  

 

De Mentortrainingsactiviteiten moeten alle volgende hoofdonderwerpen verkennen, 

bespreken en analyseren: 

● Inzicht in het jeugdstrafrechtsysteem (specifiek voor elk land); 

● Werken met de unieke behoeften van jongeren die in conflict zijn geweest met de wet; 

● Omgaan met moeilijk gedrag van de leerlingen, zoals grenzen opzoeken, gebrek aan 

respect en gebrek aan medewerking; 

● Leren over diensten die beschikbaar zijn in de gemeenschap om hun mentee(s) door te 

verwijzen als een specifieke zorg zich voordoet (specifiek voor elk land, het is een 

geweldige manier om diensten te identificeren die mogelijk ontbreken in specifieke 

gemeenschappen);  

● Inzicht in leerproblemen, psychische problemen, culturele problemen en strategieën om 

jongeren die hiermee te maken hebben te ondersteunen. 

● Al in een vroeg stadium verwachtingen voor de match definiëren over de duur van de 

mentorrelatie, ontmoetingsactiviteiten/frequentie en mogelijke resultaten; 

● Begrijpen dat de kinderen moeite kunnen hebben om anderen te vertrouwen, wat het 

opbouwen van de relatie kan bemoeilijken; 
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● Informatie over de unieke sterke punten en behoeften van kinderen van gedetineerden; 

● Leg de context uit waarin de kinderen leven en hoe de opsluiting van de ouders kan 

leiden tot stigmatisering en schaamte en de gevolgen daarvan op de ontwikkeling van 

het kind; 

● Strategieën om gezonde relaties op te bouwen;  

● Communicatiestijlen, inclusief hoe het verzoek van een mentee om hun ouder in de 

gevangenis te bezoeken, te benaderen; 

● Hoe het kind te ondersteunen in het reageren op stress gerelateerd aan het hebben van 

een ouder in de gevangenis, en omgaan met de situatie dat de ouder de gevangenis 

verlaat; 

● Persoonlijke waarden en overtuigingen onderzoeken;  

● Grenzen stellen aan het kind en zijn familie. (Tolan et al., 2014, Bilchik, 2007; Eddy. 

Et.al, 2013) 

● Hoe mentors een positieve relatie met hun leerlingen kunnen bevorderen;  

● Consistentie, geduld, flexibiliteit 

● Realistisch zijn met betrekking tot de verwachtingen over mogelijke resultaten 

● Mentees ondersteunen om aan deze verwachtingen te voldoen.  

● Verantwoording. 

● Betrokkenheid van het personeel bij uitdagende situaties 

● Een ondersteunend netwerk creëren en onderhouden 

● Bevorderen van self-efficacy & veerkracht (Luthar, 2015; Martinez-Marti & Ruch, 

2017) 

Alle bovengenoemde onderwerpen zijn uiterst nuttig bij het verminderen van 

mentoruitval en burn-out. (Eddy, et.al, 2013; Miller, et.al, 2012a; Miller, et.al, 2012b). 

Mentortraining moet doorlopend plaatsvinden met regelmatige supervisiesessies. (Miller, et.al, 

2012a; Raposa, et.al, 2019; Kupersmidt, et.al, 2017) 

 

 

3.2.Training voor mentee  

Jongeren in conflict met de wet kunnen moeite hebben om emotioneel beschikbaar te 

zijn (Kerig, Bennett, Thompson & Becker, 2012; Allen & Anderson, 2017), wat hun vermogen 
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om contact te maken met hun mentor kan beperken. Mentee-training moet plaatsvinden om 

individuen te helpen de parameters van het programma te begrijpen en dus ook om het uitval 

van mentee's te verminderen.  

Het mentor + mentorschapproces (training) moet volgens de literatuur en best practices 

het volgende omvatten:  

● Duidelijk begrip van het mentorproces en de rollen van alle betrokken partijen. 

● Duidelijke verwachtingen en verantwoordelijkheden.  

● Expliciete grenzen van de relatie.  

● Ontwikkelen en oefenen van gezonde relatievaardigheden. 

● Hoop en optimisme bevorderen in het streven naar zelfredzaamheid en veerkracht. 

● Openheid en communicatie binnen het programma bevorderen. 

● Bevorder compassie voor jezelf en anderen om gevoelens van schaamte en schuld te 

verminderen.  

 

4. Overeenkomen en initiëren van de relatie 

 

4.1.Overeenstemmingsproces 

Bij het matchingsproces moet rekening worden gehouden met de volgende factoren: 

● Het matchingsproces moet goed doordacht zijn. Binnen het Mentor+ programma begint 

de matching met kleine groepsactiviteiten, zodat beide betrokken partijen (mentor en 

mentee) de kans krijgen elkaar te leren kennen en de matching daarna zo natuurlijk 

mogelijk verloopt (Dubois & Rhodes, 2006; Dubois, 2001). 

● Jongeren die in conflict zijn geweest met de wet hebben vaker te maken gehad met 

geweld (fysiek, seksueel). Daarom kan het Mentor+ programma rekening houden met 

gender of ras/etnische matching, omdat studies aantonen dat het matchen van mentees 

met mentors van dezelfde culturele en genderachtergrond positievere effecten heeft op 

het algehele proces (Schwartz, et.al, 2013; Rhodes & Grossman, 2002). 

● Het matchingsproces is gebaseerd op interesse en kracht (Eddy, et.al, 2013, Miller, et.al, 

2012a; Miller, et.al, 2012b, Rhodes, et.al, 2006). 

● De mentorcoördinatoren moeten streven naar een korte wachtlijst (Grossman & Garry, 

1997). 
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● In het ideale geval begint de relatie terwijl de mentee in hechtenis of in proeftijd zit (als 

dat het geval is) om continuïteit te garanderen, zowel wat betreft de relatie als de 

ondersteuning (Miller at.al, 2012a). 

 

 

 

4.2.Mentorrelatie 

Aan het begin van de mentorrelatie worden activiteiten gestructureerd door het 

programma om de match te helpen een band op te bouwen (Miller et.al, 2012a). Mentors en 

mentees stellen al vroeg in de relatie doelen, vooral als de mentee binnenkort uit hechtenis 

komt of zich in het bewijs van reclassering bevindt (Miller, et.al, 2012a; Raposa, et.al, 2019). 

Onderzoek suggereert dat wanneer mentees hun doelen hebben gesteld, mentors ook doelen 

moeten stellen zodat het paar samen aan hun doelen kan werken en elkaar verantwoordelijk 

kan houden (Miller at.al, 2012a; Raposa, et.al, 2019; Schwartz & Rhodes, 2016). Er wordt 

regelmatig contact onderhouden met de leerlingen, omdat jongeren in conflict met de wet vaak 

vluchtig zijn en het moeilijk is om regelmatig contact met hen te hebben (Grossman & Garry, 

1997). 

 

5. Supervisie, ondersteuning en retentie 

 

Verwachtingen van mentors en mentees over het gewenste type relatie worden 

vastgesteld voordat de koppeling plaatsvindt, om te voorkomen dat het duo op een mislukking 

afstevent (Gur & Miller, 2004, DuBois & Rhodes, 2006). Mentoren houden regelmatig contact 

met de leerlingen, hun familieleden en mentoren om de voortgang te beoordelen en de 

mentoren te ondersteunen bij eventuele problemen of conflicten (Dubois, et.al, 2011). Als 

jongeren uit hechtenis worden ontslagen, nemen vertegenwoordigers van het Mentor+ 

programma 24 uur later contact op met de mentees om ondersteuning te bieden (Gur & Miller, 

2004, Miller, et.al, 2012a). 

Programmacoördinatoren moeten regelmatig contact opnemen met ouders en 

verzorgers om problemen aan te pakken (White, 2014). Mentoren moeten ook actief relaties 

opbouwen met familieleden en vrienden om ervoor te zorgen dat de mentee steun krijgt voor 
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deelname aan het programma (Gur, Miller, 2004). Vanaf de eerste fases van de mentorrelatie 

is het belangrijk om doorlopend te communiceren met de ouders of wettelijke voogden om te 

informeren over de vooruitgang van het kind of de jongere (als dat het geval is). 

 

6. Afsluiting, erkenning en evaluatie 

Er wordt een afsluitingsprocedure opgesteld om met afsluiting en rematching om te 

gaan. Deze situaties kunnen zich ontwikkelen als een natuurlijk resultaat van het 

mentorprogramma, overeengekomen door alle partijen (DeWit, et.al, 2016) of ze kunnen totaal 

onverwacht zijn door een breuk binnen de mentorrelatie of door externe factoren (zoals 

familiale arrestatie, plots vertrek uit de stad, enz. 

 

6.1.Evaluatiemodel  

 

Binnen het Mentor + mentorprogramma zullen we zelfcompassie beoordelen met 

behulp van de Self-Compassion Short Form (Raes, et.al, 2010), die bestaat uit 12 items die 

overeenkomen met de zes facetten van zelfcompassie: Self-Kindness, Self-Judgment, Common 

Humanity, Isolation, Mindfulness en Over-Identification, waarmee we in lijn blijven met de 

oorspronkelijke 24-itemenschaal ontwikkeld door Neff (2003). Mentors worden voor en na de 

training beoordeeld, mentees na en voor het mentorschap.  
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Zelfcompassieschaal korte vorm, (Raes, et.al, 2011)  

 

HOE IK MEZELF MEESTAL GEDRAAG IN MOEILIJKE TIJDEN 

Lees elke stelling zorgvuldig door voordat u antwoordt. Geef links van elk item aan hoe 

vaak je je gedraagt op de aangegeven manier, met behulp van de volgende schaal: 

Bijna nooit    Bijna altijd 

1 2 3 4 5 

 

 

  1. Als ik faal in iets dat belangrijk voor me is, word ik verteerd door gevoelens van 

ontoereikendheid. 

 

  2. Ik probeer begripvol en geduldig te zijn voor de aspecten van mijn persoonlijkheid 

die ik niet leuk vind. 

 

  3. Als er iets pijnlijks gebeurt, probeer ik de situatie evenwichtig te bekijken. 

 

 4. Als ik me down voel, heb ik het gevoel dat de meeste andere mensen waarschijnlijk 

gelukkiger zijn dan ik. 

  5. Ik probeer mijn tekortkomingen te zien als onderdeel van de menselijke conditie. 

 

  6. Als ik door een moeilijke periode ga, geef ik mezelf de zorg en tederheid die ik nodig 

heb. 

 

  7. Als iets me van streek maakt, probeer ik mijn emoties in balans te houden. 

 

  8. Als ik faal in iets dat belangrijk voor me is, heb ik de neiging om me alleen te voelen 

in mijn falen 

 

  9. Als ik me down voel, heb ik de neiging om geobsedeerd te raken en me te fixeren op 

alles wat er mis is. 
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  10. Als ik me op een bepaalde manier ontoereikend voel, probeer ik mezelf eraan te 

herinneren dat gevoelens van ontoereikendheid door de meeste mensen gedeeld worden. 

  11. Ik ben afkeurend en veroordelend over mijn eigen gebreken en tekortkomingen. 

 

  12. Ik ben intolerant en ongeduldig ten opzichte van die aspecten van mijn 

persoonlijkheid die me niet bevallen. 

 

 

Codeersleutel:  

Items voor zelfvriendelijkheid: 2, 6 

Items voor zelfoordeel: 11, 12 

Gemeenschappelijke Menselijke voorwerpen: 5, 10 

Isolatie-items: 4, 8 

Mindfulness-items: 3, 7 

Overgeïdentificeerde items: 1, 9 
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De subschaalscores worden berekend door het gemiddelde van de antwoorden op de 

subschaal-items te berekenen. Om een totale zelfcompassie-score te berekenen, worden de 

negatieve subschaalitems - zelfveroordeling, isolatie en over-identificatie - omgekeerd 

gescoord (d.w.z. 1 = 5, 2 = 4, 3 = 3, 4 = 2, 5 = 1) - en wordt vervolgens een totaalgemiddelde 

berekend. 

De leerlingen worden ook beoordeeld met de WHO 5 Well-being Questionnaire. Als 

de scores lager zijn dan 13 kan een depressie-inventarisatie (ICD-10) worden afgenomen. Deze 

twee beoordelingsinstrumenten zijn gratis en hieronder beschikbaar: 

De WHO-5 vragenlijst 

Instructies: 

Geef voor elk van de 5 uitspraken aan welke het dichtst in de buurt komt van hoe je je de afgelopen 2 

weken hebt gevoeld. 

In de afgelopen 2 weken  Altijd Meestal Meer dan de 

helft van de 

tijd 

Minder 

dan een 

halve tijd 

Soms Op 

geen 

enkel 

mom

ent 

... voelde ik me vrolijk en 

goedgehumeurd 

5 4 3 2 1 0 

... Ik heb me kalm en 

ontspannen gevoeld 

5 4 3 2 1 0 

... Ik heb me actief en energiek 

gevoeld 

5 4 3 2 1 0 

... Ik werd fris en uitgerust 

wakker 

5 4 3 2 1 0 

... mijn dagelijks leven is 

gevuld met dingen die me 

interesseren 

5 4 3 2 1 0 

 

Scoringsprincipe: De ruwe score, variërend van 0 tot 25, wordt vermenigvuldigd met 4 om de 

eindscore te krijgen van 0 voor het slechtst denkbare welzijn tot 100 voor het best denkbare 

welzijn.  

 

6.2.Beleid kinderbescherming  
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Zoals beschreven in Artikel 1 van het Verdrag inzake de Rechten van het Kind (1989) 

is iedereen onder de 18 jaar een kind. Dit betekent dat ze een aantal specifieke rechten hebben 

naast de rechten van andere leden van de samenleving, aangezien ze zich in een 

ontwikkelingsproces bevinden.  

Volwassenen moeten respect hebben voor hun volwassenheid en hun vermogen om te 

onderhandelen over situaties die variëren afhankelijk van de groeifase.  

Mentor+ Partners hechten veel waarde aan het principe dat kinderen en jongeren enorm 

kunnen profiteren van ondersteunende relaties met volwassenen die hen kunnen begeleiden en 

helpen. Om dit principe naadloos te laten werken, vindt het partnerschap de onderstaande 

gedragscode uiterst belangrijk. Hierbij moet rekening worden gehouden met het feit dat vooral 

het gedrag van mentoren kritisch kan worden bekeken en dat van hen wordt verwacht dat zij 

een voorbeeld zijn van goede praktijken met betrekking tot het werken met kinderen en 

jongeren en zich niet inlaten met een van de volgende gedragingen: 

● Pesten, treiteren of discrimineren van kinderen (zelfs op subtiele manieren zoals de 

aandacht vestigen op persoonlijke of fysieke verschillen). 

● Een kind dat het moeilijk heeft of het werk moeilijk vindt, kleineren of uitschelden. 

● Een kind slaan, slaan of lichamelijk letsel toebrengen als uitlaatklep voor frustratie of 

als disciplinemiddel. 

● Op een ongepaste manier met kinderen omgaan, hen uitkiezen voor lof of aandacht of 

proberen hen te vernederen of zich ongemakkelijk te laten voelen. 

● Een intieme of seksuele relatie aangaan met een kind of seksuele taal gebruiken in zijn 

omgeving, inclusief suggestieve opmerkingen of gesprekken. 

● Een relatie aangaan met een mentee buiten het project om.  

● Eén-op-één contact met de leerlingen via sociale media, zoals WhatsApp, Snapchat, 

Instagram of een andere sociale mediadienst, berichtendienst of game. Uitnodigingen 

voor vrienden accepteren of persoonlijke nummers delen met een van de kinderen in 

het project. 

● Foto's maken van de kinderen of foto's van jezelf delen. 

● Geschenken, privileges of beloningen aan een kind geven om een speciale relatie met 

hem of haar op te bouwen. 

● Mentorschapstaken uitvoeren onder invloed van alcohol of drugs. 

https://www.unicef.org/child-rights-convention/convention-text
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